К вопросу об удержании вознаграждения управляющей компанией при управлении средствами пенсионных накоплений (далее – СПН) для финансирования накопительной части трудовой пенсии (в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 № 111-ФЗ).

1. Общие положения сложившейся ситуации.

При условии исчисления вознаграждения управляющей компании 1 раз в год (в соответствии с действующим Федеральным Законом от 24.07.2002 № 111-ФЗ):

1. Снижается мотивация к высокоэффективному управлению.

2. Отсутствует источник для покрытия расходов от хозяйственной деятельности.

3. Отсутствует источник для уплата налогов в текущем отчётном году, а также в январе – марте года, следующего за отчетным.

4. Хозяйственные расходы компании в 1 – 3 кварталах текущего года могут быть не признаны для целей налогообложения в ходе налоговой проверки.

5. Снижение делового имиджа компании.

6. Нарушение требований налогового законодательства по уплате налога на прибыль и НДС и не полная уплата налогов в течение 1-3 квартала.

2. Аргументы «за» и «против» изменения сложившейся ситуации

	
	Аргументы «за» исчисление вознаграждения управляющей компании 1 раз в год (почему не надо изменять действующее законодательство).
	Аргументы «против» исчисления вознаграждения управляющей компании 1 раз в год (почему надо вносить изменения в действующее законодательство).

	1
	Календарный год можно приравнять к периоду (финансовому циклу), достаточному для расчета справедливой (рыночной) доходности. Промежуточная доходность может быть подвержена значительным колебаниям, которые нивелируются по итогам года. 
	Поступление дохода от вознаграждения один раз в год не соответствует экономике предприятия в целом (управляющей компании в частности).

Отложенные доходы – аргумент в пользу снижение мотивации управляющей компании на высокоэффективное управление, поскольку управляющая компания «не видит» реальных финансовых результатов своей деятельности в течение года.

	2
	Мотивация управляющих компаний на наиболее успешное управление. 
	Управляющая компания является коммерческой организацией, оказывающей услуги. Оказание такого вида услуг является непрерывным процессом с высокими трудозатратами (требуются специалисты высокой квалификации) и условно постоянными расходами. В хозяйственной деятельности управляющей компании расходы, (например, расходы по выплате заработной платы), не могут накапливаться и выплачиваться один раз в год.

	3
	
	Отчетным периодом по уплате большинства налогов (НДС, налог на прибыль, ЕСН), а также для подведения бухгалтерских финансовых результатов является квартал. По части налогов предусмотрены авансовые выплаты в течение квартала.

Если вознаграждение начисляется один раз в год, у управляющей компании отсутствует источник уплаты социальных видов налогов в течение года.

Начисленный в 4 квартале НДС (с суммы вознаграждения) должен быть уплачен в бюджет в январе следующего года, начисленный налог на прибыль должен быть уплачен в марте следующего года. Перечисление вознаграждения на расчетный счет компании осуществляется в феврале - марте года, следующего за отчётным. У компании отсутствует собственный источник для уплаты в бюджет НДС и налога на прибыль. Результат – налоговые санкции за несвоевременную уплату налогов.

	4
	
	С точки зрения налогового законодательства, расходы организации признаются только в связи с получением дохода. Таким образом, за 1 – 3 кварталы текущего года, расходы управляющей компании могут быть не признаны для целей налогообложения по налогу на прибыль в ходе налоговой проверки.

	5
	
	Возможна ситуация, при которой в течение года, за исключением 4 квартала, управляющая компания будет отражать убыток для целей бухгалтерского учета и налогообложения. Отчетность обязательна для размещения в сети Интернет.

Убыточная отчетность доверительного управляющего может способствовать снижению делового имиджа компании.

	6
	
	Специализированному депозитарию, являющемуся как и управляющая компания субъектом отношений по формированию и инвестированию СПН, расходы по оказанию услуг по договору с Пенсионным фондом Российской Федерации возмещаются ежемесячно.


3. Резюме:

Требованиями налогового законодательства является признание доходов «по начислению», т.е. в том налоговом периоде, когда они были определены и в связи с расходами на их получение. Для услуг с непрерывным циклом их оказания (таких как доверительное управление СПН), признание доходов должно отражаться в последний день отчетного (налогового) периода, а именно - квартала.

Специальная финансовая отчетность доверительного управляющего в отношении СПН и бухгалтерская отчетность составляется ежеквартально. То есть, финансовые результаты деятельности по доверительному управлению СПН и база для расчета вознаграждения могут быть определены.

Фактически специальная финансовая отчётность является отчетом о выполненных за период услугах по доверительному управлению СПН. 

В связи с этим доверительный управляющий стоит перед дилеммой:

Нарушать и дальше налоговое законодательство в части уплаты налога на прибыль и по уплате налога на добавленную стоимость, и при этом отражать доходы по доверительному управлению СПН только в конце года.

Либо, отражать доходы по доверительному управлению СПН в соответствии с требованиями НК РФ и уплачивать налоги за счёт собственных средств.

NB! Федеральный Закон от 24.07.2002 № 111 – ФЗ не является налоговым. Его положения не могут подменять собой требования налогового законодательства по отношению к управляющим компаниям по другим видам лицензируемой деятельности (например, доверительное управление имуществом паевых инвестиционных фондов, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и т.д.).
