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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО КОНКУРСА АУДИТОРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ

ДОГОВОРА ОБ ОКАЗАНИИ АУДИТОРСКИХ УСЛУГ 

НЕГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ФОНДУ

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики с целью определения порядка осуществления своих полномочий  Исполнительной дирекцией Фонда по вопросу утверждения внешнего аудитора Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики на очередной финансовый год.

1.2. Настоящее Положение устанавливает единственный способ принятия решения Исполнительной дирекцией Фонда по названному вопросу – утверждение в качестве внешнего аудитора Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики аудиторской организации, признанной победителем конкурса аудиторских организаций на право заключения договора об оказании аудиторских услуг Негосударственному пенсионному фонду электроэнергетики.  

1.3. Для целей настоящего Положения Организатором конкурса аудиторских организаций на право заключения договора об оказании аудиторских услуг (далее «конкурс») признается Негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики в лице его органов управления:

Исполнительная дирекция – коллегиальный исполнительный орган;

Президент Фонда – единоличный исполнительный орган. 

1.4. Настоящим Положением предусматривается организация и проведение открытых конкурсов. 

1.5. Периодичность проведения конкурса – ежегодно  в течение 3 месяцев с даты окончания очередного финансового года.

1.6. К участию в конкурсе допускаются аудиторские организации, имеющие лицензии на осуществление аудиторской деятельности и отвечающие установленным законодательством Российской Федерации требованиям, предъявляемым к аудиторским организациям.

1.7. Организация конкурса осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об аудиторской деятельности», иными нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.

2. Отбор аудиторских организаций для участия в конкурсе

2.1. Организатор конкурса в лице Президента Фонда:

2.1.1.  Извещает не менее чем за 30 календарных дней до проведения конкурса через средства массовой информации о времени, месте, форме, предмете и порядке проведения конкурса, в том числе о порядке оформления участия в конкурсе, требованиях, касающихся опыта работы аудиторской организации в области аудита и (или) в области аудита негосударственных пенсионных фондов, порядке определения аудиторской организации, выигравшей конкурс, а также о сроке заключения с ней договора;

2.1.2. В течение 15 календарных дней от даты публикации извещения о проведении конкурса осуществляет сбор заявок на участие в нем заинтересованных аудиторских организаций. 

В случае получения менее 2 заявок на участие в конкурсе Организатор конкурса объявляет его несостоявшимся и извещает о проведении нового конкурса в порядке, предусмотренном п. 2.1.1.  настоящего Положения.

2.1.3. Организатор конкурса в течение 5 календарных дней после получения заявки от аудиторской организации на участие в конкурсе направляет ей приглашение, которое должно содержать:

· техническое задание (приложение № 1); 

· образец договора на оказание аудиторских услуг.

2.1.4. В течение 15 календарных дней с даты направления приглашения аудиторские организации представляют организатору конкурса в отдельных конвертах предложения, касающиеся технических показателей и стоимости оказания аудиторских услуг                                                                                                           по проведению обязательной аудиторской проверки (далее именуются - технические и финансовые предложения).

Все предложения, полученные по истечении указанного срока, не рассматриваются и возвращаются аудиторским организациям в нераспечатанных конвертах.

3. Порядок проведения конкурса:

3.1. Оценка технических и финансовых предложений, представленных аудиторскими организациями, производится конкурсной комиссией, создаваемой Организатором конкурса в лице Президента Фонда.

В состав конкурсной комиссии включаются лица, определенные приказом Президента Фонда и Положением о конкурсной комиссии. 

Председателем конкурсной комиссии является Президент Фонда.

Положение о конкурсной комиссии является неотъемлемой частью настоящего Положения (приложение № 2). 

3.2. После получения Организатором конкурса технических и финансовых предложений аудиторских организаций конверты с техническими предложениями вскрываются членами конкурсной комиссии.

Конверты с финансовыми предложениями находятся на хранении у Организатора конкурса и вскрываются после оценки технических предложений.

3.3. Конкурсная комиссия осуществляет оценку технических и финансовых предложений аудиторских организаций в два этапа.

На первом этапе проводится оценка технического предложения по 100-балльной шкале. При этом максимальный балл по каждому критерию составляет:

Критерий «Отсутствие аффилированности, надежность и репутация организации», включающий в себя следующие группы:

Группа «Проверка состава учредителей и состава участников с целью исключения конфликта интересов и признаков аффилированности»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 2 балла;

Высокая оценка – 5 баллов.


При присвоении баллов членам конкурсной комиссии руководствоваться действующим законодательством, регулирующим деятельность негосударственных пенсионных фондов. 

Группа «Количество исковых требований со стороны клиентов»: 

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 5 баллов;

Высокая оценка – 15 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - отсутствие исковых требований;

«Удовлетворительная оценка» - 1 - 2 исковых требования;

«Низкая оценка» - более двух исковых требований.

Группа «Количество санкций»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 5 баллов;

Высокая оценка – 15 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - отсутствие санкций;

«Удовлетворительная оценка» - 1 - 2 санкции;

«Низкая оценка» - более двух санкций.

Группа «Наличие полиса страхования профессиональной ответственности»

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 30 баллов;

Высокая оценка – 45 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - полис с суммой страхового покрытия 500 000 руб. и более в целом и по каждому страховому случаю не менее 500 000 руб., оформленный в страховой компании, входящей в первую десятку российских страховых организаций по величине собственных активов;

«Удовлетворительная оценка» - полис с суммой страхового покрытия не более 500 000 руб. в целом и по каждому страховому случаю не более 500 000 руб.;

«Низкая оценка» - отсутствие полиса.

Группа «Количество выигранных клиентами организации судебных дел, экспертами в которых являлись работники организации»

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка –10 баллов;

Высокая оценка – 20 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - более двух судебных дел;

«Удовлетворительная оценка» - 1-2 судебных дела;

«Низкая оценка» - отсутствие судебных дел.

Критерий «Опыт и профессионализм работы», включающий в себя следующие группы:

Группа «Продолжительность опыта работы в области аудита бирж, внебюджетных фондов и инвестиционных институтов»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 5 баллов;

Высокая оценка –10 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация имеет опыт аудита участников рынка ценных бумаг более 3 лет 

«Удовлетворительная оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация имеет опыт аудита участников рынка ценных бумаг более 1 года;

«Низкая оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация не имеет опыта аудита участников рынка ценных бумаг;

Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 10 баллов;

Высокая оценка –20 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация удовлетворяет одновременно следующим требованиям:

- имеет опыт 5 и более лет по аудиту негосударственных пенсионных фондов;

- количество проведенных аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов составило более 5.

При этом аудиторская организация обязана документально подтвердить опыт проведения аудита негосударственных пенсионных фондов. Документальным подтверждением считается представление либо писем  от негосударственных пенсионных фондов с указанием услуг, которые оказывались, либо копий договоров;

«Удовлетворительная оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация удовлетворяет следующим требованиям:

- опыт не менее 3 лет по аудиту негосударственных пенсионных фондов;

- количество проведенных аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов не менее 5;

Низкая оценка» - отсутствие опыта аудита негосударственных пенсионных фондов либо этот опыт не соответствует требованиям для «удовлетворительной оценки».

Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов» 

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 5 баллов;

Высокая оценка – 10 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - более пяти аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов;

«Удовлетворительная оценка» - от одной до пяти аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов;

«Низкая оценка» - отсутствие опыт работы в области аудита с негосударственными пенсионными фондами, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов.

Группа «Накопленный опыт в области аудита Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики» 

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 15 баллов;

Высокая оценка – 20 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» - более двух аудиторских проверок Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики;

«Удовлетворительная оценка» - 1-2 аудиторские проверки Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики;

«Низкая оценка» - отсутствие опыта работы с Негосударственным пенсионным фондом электроэнергетики.

Группа «Соответствие опыта и количества персонала, заявляемого на аудит предъявляемым к ним требованиям»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 10 баллов;

Высокая оценка – 15 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать следующую методику: 

«Высокая оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация удовлетворяет одновременно следующим требованиям:

- имеет 10 и более штатных аудиторов с опытом у каждого не менее 3 лет по аудиту и имеющих квалификационные аттестаты по общему аудиту;

- количество аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов, в которых принимал участие каждый из заявленных на аудит специалистов, составляет 3 и более;

- наличие в группе специалистов, заявляемых на аудит, специалистов по налоговому, валютному, гражданскому и финансовому праву;

«Удовлетворительная оценка» присваивается в случае, если аудиторская организация удовлетворяет одновременно следующим требованиям:

- имеет от 5 до 10 штатных аудиторов с опытом у каждого не менее 2 лет по аудиту, имеющих квалификационные аттестаты по общему аудиту;

- количество аудиторских проверок негосударственных пенсионных фондов, в которых принимал участие каждый из заявленных на аудит специалистов, составляет менее 3;

«Низкая оценка» - 5 штатных аудиторов менее чем с 2-летним опытом аудита имеющих квалификационные аттестаты по общему аудиту.

Группа «Предлагаемая методика аудита»:

Низкая оценка – 0 баллов;

Удовлетворительная оценка – 10 баллов;

Высокая оценка – 25 баллов.

При присвоении баллов членам конкурсной комиссии использовать рекомендации внутренних аудиторов Фонда. 

3.4. По результатам первого этапа отбирается не более 5 аудиторских организаций, получивших наибольшее количество баллов, которые допускаются ко второму этапу.

3.5. На втором этапе проводится оценка финансовых предложений отобранных аудиторских организаций.

Финансовые предложения, содержащие наименьшую цену проведения аудита, получают 100 баллов, а оценка предложения аудиторской организации, содержащего более высокую цену, рассчитывается как отношение наименьшей цены к более высокой цене, умноженной на 100 баллов.

3.6. После завершения оценки технического и финансового предложения аудиторской организации конкурсная комиссия суммирует оба результата с учетом следующих коэффициентов: оценка технического предложения - 0,6, оценка финансового предложения - 0,4.

4. Порядок подведения итогов конкурса и определение его победителя

4.1. По результатам оценки предложений аудиторских организаций конкурсная комиссия дает заключение, которое  подписывается всеми членами конкурсной комиссии и представляется Исполнительной дирекции Фонда.

4.2. Победителем конкурса признается аудиторская организация, которая по заключению конкурсной комиссии набрала наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов победителем признается аудиторская организация, заявка которой была подана раньше.

4.3. Исполнительная дирекция Фонда принимает решение об утверждении результатов конкурса внешнего аудитора Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики.

4.4. Победитель конкурса и Организатор конкурса подписывают в день  утверждения Исполнительной дирекцией результатов конкурса протокол о его результатах, который является основанием для заключения договора об оказании аудиторских услуг Негосударственному пенсионному фонду электроэнергетики. 

От имени Организатора конкурса протокол о его результатах подписывает Президент Фонда.

Дата подписания протокола о результатах конкурса является датой утверждения  Исполнительной дирекцией Фонда внешнего аудитора на очередной, следующий за отчетным, финансовый год. 

4.5. Договор на оказание аудиторских услуг Негосударственному пенсионному фонду электроэнергетики должен быть подписан сторонами не позднее 20 дней после завершения конкурса и оформления протокола.


Указанный договор от имени Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики подписывает Президент Фонда.

4.6. В случае уклонения одной из сторон от заключения договора на оказание аудиторских услуг другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о понуждении заключить договор, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от его заключения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Положение утверждается Советом Фонда. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Совета Фонда.

5.2. Если в результате изменения законодательства РФ, Устава Фонда отдельные статьи настоящего Положения вступают с ними в противоречия, эти статьи утрачивают силу, настоящее Положение до момента утверждения нового, действует в части, непротиворечащей законодательству РФ, Уставу Фонда.

Приложение № 1

к Положению об организации и проведении

ежегодного конкурса аудиторских организаций

на право заключения договора об оказании

аудиторских услуг НПФ электроэнергетики
ТЕХНИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ

Претенденты на участие в конкурсе обязаны предоставить документы, подтверждающие их соответствие в той или иной степени следующим критериям:

1. «Отсутствие аффилированности, надежность и репутация организации», включающий в себя следующие группы:

1.1. Группа «Проверка состава учредителей и состава участников с целью исключения конфликта интересов и признаков аффилированности»
1.2. Группа «Количество исковых требований со стороны клиентов»

1.3. Группа «Количество санкций»

1.4. Группа «Наличие полиса страхования профессиональной ответственности»

1.5. Группа «Количество выигранных клиентами организации судебных дел, экспертами в которых являлись работники организации»

2. «Опыт и профессионализм работы», включающий в себя следующие группы:

2.1. Группа «Продолжительность опыта работы в области аудита бирж, внебюджетных фондов и инвестиционных институтов»

2.2. Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов»

2.3. Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов» 

2.4. Группа «Накопленный опыт в области аудита Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики» 

2.5. Группа «Соответствие опыта и количества персонала, заявляемого на аудит, предъявляемым к ним требованиям»

2.6. Группа «Предлагаемая методика аудита»

Оценка каждого критерия технического задания осуществляется конкурсной комиссией по 100-балльной шкале. При этом максимальный балл по каждой группе, относящейся к  критерию, составляет:

1. «Надежность и репутация организации»:

1.1. Группа «Проверка состава учредителей и состава участников с целью исключения конфликта интересов и признаков аффилированности» - 5;

1.2. Группа «Количество исковых требований со стороны клиентов» - 15;
1.3. Группа «Количество санкций» - 15;
1.4. Группа «Наличие полиса страхования профессиональной ответственности» - 45;
1.5. Группа «Количество выигранных клиентами организации судебных дел, экспертами в которых являлись работники организации» - 20.
2. «Опыт и профессионализм работы», включающий в себя следующие группы:

2.1. Группа «Продолжительность опыта работы в области аудита бирж, внебюджетных фондов и инвестиционных институтов» - 10;
2.2. Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов»- 20;

2.3. Группа «Накопленный опыт в области аудита негосударственных пенсионных фондов, которые входят в первую двадцатку в рейтинге негосударственных пенсионных фондов России по размеру пенсионных резервов» - 10; 
2.4. Группа «Накопленный опыт в области аудита Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики» - 20;
2.5. Группа «Соответствие опыта и количества персонала, заявляемого на аудит, предъявляемым к ним требованиям» - 15;
2.6. Группа «Предлагаемая методика аудита» - 25.
Оценка технического предложения осуществляется с учетом применения коэффициента - 0,6.
Приложение № 2

к Положению об организации и проведении

ежегодного конкурса аудиторских организаций

на право заключения договора об оказании

аудиторских услуг НПФ электроэнергетики

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ОТБОРУ АУДИТОРСКИХ

ОРГАНИЗАЦИЙ 

1. Для проведения конкурсов по отбору аудиторских организаций на право заключения договора об оказании аудиторских услуг Негосударственному пенсионному фонду электроэнергетики Президент Фонда своим приказом создает конкурсную комиссию (далее - комиссия) в количестве не менее 7 членов, включая секретаря комиссии, и утверждает ее персональный состав.

2. В состав комиссии обязательно включаются все члены Исполнительной дирекции и один специалист, осуществляющий контрольно-ревизионные функции. В состав комиссии могут быть также включены специалисты иных управлений по выбору Президента Фонда. 

3. Председателем комиссии с правом решающего голоса является Президент Фонда. 

Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, утверждает регламент ее работы, определяет даты и повестку дня заседаний, организует работу комиссии в соответствии с настоящим Положением. 

 Секретарь комиссии назначается приказом Президента Фонда согласно п. 1 настоящего Положения. 

4. Заседание комиссии является правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа ее членов.

5. Промежуточные решения комиссии, носящие внутренний организационный характер, принимаются простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

6. Заключение комиссии по определению победителя конкурса принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

7. Промежуточные решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается Председателем комиссии и секретарем, а заключение комиссии по определению победителя конкурса оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.

9. Заключение комиссии по определению победителя конкурса представляется Исполнительной дирекции Фонда для утверждения результатов конкурса.

10. Протокол о результатах конкурса подписывается в порядке, определенном п. 4.4. Положения об организации и проведении ежегодного конкурса аудиторских организаций на право заключения договора об оказании аудиторских услуг НПФ электроэнергетики.  

